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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญมีทักษะ
การปฏิบัติและสามารถพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพต่อสังคมและประเทศชาติ ทั้งนี้เป็นไปตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบ นพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ และสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและประชาคมโลก รวมทั้งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่
มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนี้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้ายังมุ่งเน้นการส่งเสริมความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2 : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 4 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

 
 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ดำเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ \\llllllll 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. โครงสร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่นตอบสนองอุตสาหกรรม กลุ่มวิชาเลือกครอบคลุมทั้งระบบควบคุมอัตโนมัติและ 
IoT/AI สะท้อนการปรับตัวตามเทคโนโลยี 

2. หลักสูตรมีกระบวนการ OBE ที่ครบวงจรตั้งแต่การกำหนด PLOs โดยใช้ Learning Taxonomy เชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์/พันธกิจของมหาวิทยาลัย ไปจนถึงการถ่ายทอดสู่ CLOs ระดับรายวิชา และมีกลไกรับฟังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

3. หลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพทำให้มั่นใจในคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต 
4. วิทยาลัยและชุมชนมีการทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องและได้รับงบประมาณสนับสนุนในการทำโครงการด้าน

สังคมและสิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์ความรู้ จากหลักสูตรสู่ชุมชน  
5. อาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิชาการเผยแพร่ที่ดีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ปรับกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาให้ได้ตามแผน ขนอมเป็นที่ตั้งของโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ และอุตสาหกรรม
พลังงาน หลักสูตรอาจทำ MOU กับสถานประกอบการเหล่านี้เพ่ือใช้เป็นจุด ในการประชาสัมพันธ์รับ
นักศึกษา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Social Media เชงิพ้ืนที่ (Facebook กลุ่มผู้ปกครอง/ชุมชนขนอม) 
เน้นจุดเด่น เช่น ค่าครองชีพต่ำ ใกล้บ้าน มีความร่วมมือกับสถานประกอบการจริง 

2. การกำกับติดตามให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามแผนให้มากท่ีสุด ทบทวนสถิติการตกซ้ำ/ถอน
รายวิชาย้อนหลัง รายวิชาใดท่ีทำให้นักศึกษาเรียนไม่จบตามแผนมากท่ีสุด เนื่องมาจากสาเหตุใด แล้วปรับ
วิธีการสอนการจัดการในรายวิชานั้น 

3. วิธีการ/เครื่องมือ ในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจนในประเด็นด้าน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. หลักสูตรพึงทบทวนแผนการศึกษาเพ่ือลดภาระการเรียนในชั้นปีที่ 4 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาใน

การทำชิ้นงานและการเรียนเพ่ือให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามแผน 
5. การเพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพและภาวะการเป็นผู้นำ เช่นเชิญบริษัทด้าน

ไฟฟ้า มาแนะแนวการทำงาน  
6. หลักสูตรอาจเพ่ิมทักษะการเขียนแบบ การถอดแบบ การประมาณราคางานระบบไฟฟ้า ให้แก่ผู้เรียน  

รวมถึงทักษะการสื่อสารกับผู้ร่วมงานที่เป็นพหุสาขา 

 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้นำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชัน้
นำได้ 
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7. หลักสูตรอาจเพิ่มเนื้อหาในส่วน Emergency system, scada system การออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อ
รองรับ solar cell  

8. พนักงานสายสนับสนุนมีภาระงานในการรับผิดชอบของทั้งสองหลักสูตร ส่งผลต่อภาระงานและการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการ วิทยาลัยพึงนำข้อมูลสารสนเทศภาระงานมาวิเคราะห์เพ่ือนำไปสู่แผนอัตรากำลัง
และแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมยิ่งๆ ขึ้นไป รวมถึงการอบรมต่างๆ เช่น อบรมการใช้เครื่องมือที่ทันสมัย
และครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรรใหม่ ให้แก่นักวิทยาศาสตร์เพ่ือให้สามารถให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษาได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

9. อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการเรียนปฏิบัติการไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน เช่น มิเตอร์วัดไฟ  

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
 ..................................................................................................................................................................... .. ................

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .................. ...................................................................................  

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2568 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน........ผ่าน......................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

มีการกำหนด PLOs 11 ข้อ ที่
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่กำหนดของสภา
วิศวกร 
- SAR หน้า 34 
 

หลักสูตร พึงพิจารณาการ
สื่อสาร PLOs สู่กลุ่มผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

มีการกระจายความรับผิดชอบใน
การผลักดัน PLOs ของแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตร และมีการ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชาที่สอดคล้องกับ PLO ที่
รายวิชารับผิดชอบ 
- SAR หน้า 43 

- 4 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 
 

ตารางที่ 2.1 (หน้า 39-41) แสดง
การจำแนก PLO แต่ละข้อเป็น 
'ความรู้และทักษะทั่วไป' หรือ 
'ความรู้และทักษะเฉพาะทาง' ได้
อย่างชัดเจนและครบทั้ง 11 PLO  
- SAR หน้า 36-38, 39-41 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

นำข้อมูลจากผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตรเดิม ผลการประเมิน
ผู้ใช้บัณฑิต ข้อเสนอแนะจาก 
ศิษย์เก่า สถานประกอบการ  
ผลการนิเทศการฝึกงานและสห
กิจศึกษา รวมถึงความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์  
เพ่ือนำมาวิเคราะห์และปรับปรุง
โครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
- SAR หน้า 47 

- 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

จากการสัมภาษณ์มีการสอบ
สมรรถนะด้านต่างๆ ที่หลักสูตร
กำหนดให้ผู้ที่จะสำเร็จการศึกษา
ต้องสอบ 

หลักสูตรพึงนำข้อมูลผลลัพธ์
ที่ได้ในการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสำเร็จการศึกษามา
ทบทวนว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายที่หลักสูตรกำหนด
หรือไม่เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
ในปีการศึกษาต่อไป  

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

มีข้อมูลหลักสูตรและรายวิชาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน และมีการเผยแพร่สู่
ผู้เกี่ยวข้องทางออนไลน์และ 
สู่ผู้เรียนทาง มคอ.2 มคอ.3 
- SAR หน้า 46-48 

- 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

จาก มคอ.2 กำหนดกลยุทธ์การ
เรียน การสอน และการประเมิน 
ผลไว้ครบทั้ง 5 โดเมนของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ และสนับสนุนให้
อาจารย์พัฒนาเทคนิค Active 
Learning เพ่ือให้ผลการเรียนรู้
รายวิชาสอดคล้องกับ PLOs  
- SAR หน้า 48-49 

- 4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

การออกแบบหลักสูตรนำเอาข้อ
สะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น สถานประกอบการ และการ
วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก มาใช้ 
- SAR หน้า 49-51 

- 4 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

มีการระบุความรับผิดชอบหลัก/
รองของแต่ละรายวิชาต่อ PLOs 
และอธิบายวงจร PDCA ที่
เชื่อมโยงตั้งแต่ มคอ.3 การจัดการ
เรียนการสอน จนถึง มคอ.5 ได้
อย่างเป็นระบบ 
- SAR หน้า 51-52 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชามี
การเรียงลำดับตามชั้นปีอย่าง
เหมาะสม อธิบายแนวคิดการบูร
ณาการทั้งแนวตั้ง (Vertical) และ
แนวนอน (Horizontal 
Integration) 
- SAR หน้า 52-54 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

มีกลุ่มวิชาชีพเลือกท่ีหลากหลาย 
ครอบคลุมทั้งกลุ่มการวัดและ
ระบบควบคุม และกลุ่ม
อินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่ง 
(IoT) สะท้อนความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรม 
- SAR หน้า 54-56 

- 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

นำ PDCA มาใช้ในการทบทวน
หลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากการ
นิเทศฝึกงาน/สหกิจศึกษา  
ความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการ และข้อเสนอแนะ
เรื่องทักษะ Industrial Internet 
Technologies ที่นำไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2569 อย่างเป็นรูปธรรม 
- SAR หน้า 56-57 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

มีปรัชญาการศึกษาที่นำมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและมี
ช่องทางสื่อสารปรัชญาหลักสูตร 
(เว็บไซต์วิทยาลัย การปฐมนิเทศ) 
ที่ครอบคลุมบุคลากร อาจารย์ 
นักศึกษา และผู้ปกครอง 
- SAR หน้า 59 

- 4 4 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

มีวิธีสอนที่หลากหลาย เช่น  
การตั้งคำถามกระตุ้นความคิด 
การสอนภาคปฏิบัติจากเครื่องมือ
จริง และ Project-Based 
Learning ผ่านรายวิชาโครงงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า 1 และ  
- SAR หน้า 59-60 

- 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

มีการจัดการเรียนการสอน  
ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติการ  
โดยให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้
จริงจากการปฏิบัติติและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้จริง 
ปฏิบัติการได้จริง 
- SAR หน้า 60 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหา
ความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การตั้ง
คำถามอย่างสร้างสรรค์และมี
วิจารณญาณ ทักษะในการรับ 
และประมวลผลข้อมูลการนำ 
เสนอแนวความคิดใหม่ๆ และ
แนวทางปฏิบัติใหม่ๆ 
- SAR หน้า 61 

- 4 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

มีการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนมีความคิด
ใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การ
คิดค้นนวัตกรรม ความคิด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม
และความคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการโดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
วิศวกรรมไฟฟ้าได้ส่งผลงาน
นวัตกรรมนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวด ในการสร้าง
ผู้ประกอบการ 
- SAR หน้า 61 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

นำผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษามาพิจารณาปรับปรุง 
รูปแบบและวิธีการจาการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาในภาคการศึกษา 
และปีการศึกษา 
- SAR หน้า 62 

หลักสูตรพึงทบทวนการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และ
สอดคล้องกับสมรรถนะที่เป็น
ที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

มีการประเมินระหว่างเรียน 
ที่ครอบคลุมผลลัพธ์ 5 ด้านที่
หลากหลาย (สอบเก็บคะแนน 
โครงงาน อภิปราย ปฏิบัติการ 
portfolio) ที่ครอบคลุมทั้ง 
K/S/A 
- SAR หน้า 63 

- 4 4 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

ใช้แนวทางการวัดและประเมินผล
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สื่อสารนโยบายด้านการประเมิน 
ผลผ่าน ระบบสารสนเทศ 
SIS–RUTS และมีระบบอุทธรณ์
ผลการศึกษาผ่านระบบกลาง 
- SAR หน้า 63 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

มีกลไกการติดตามความก้าวหน้า
ผ่านระบบ SIS-RUTS และ LMS 
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่
การแจ้งรายละเอียดรายวิชาจนถึง
ระบบดูแลนักศึกษาที่ผลการเรียน
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ผ่านอาจารย์
ที่ปรึกษา 
- SAR หน้า 65 

- 4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

มีวิธีการประเมินผู้เรียนตามบริบท
ของรายวิชา มีการใช้ Rubrics  
ในบางรายวิชา  
- SAR หน้า 66 

- 4 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

หลักสูตรดำเนินการวัดผลสำเร็จ
ของการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการ
จัดการทดสอบสมรรถนะของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ยื่นขอ
สำเร็จการศึกษา 
- SAR หน้า 69 

- 4  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

มีการแจ้งผลการสอบให้นักศึกษา
ทราบทันทีหลังสอบ 
- SAR หน้า 70 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

มีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการประเมินประกอบ 
ด้วย 
• การรวบรวมข้อมูลจากผลการ
ประเมินผู้เรียน 
• การวิเคราะห์รายงานผลการ
เรียนรู้จาก มคอ.5 และ มคอ.6 
• การประชุมปรึกษาหารือ
ระหว่างคณาจารย์ผู้สอน  
เพ่ือสังเคราะห์ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา 
• การใช้ข้อมูลจากแบบสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
และภาคอุตสาหกรรม  
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของ
การประเมินกับสมรรถนะที่
ตลาดแรงงานต้องการ 
- SAR หน้า 70 
 
 
 
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

หลักสูตรจัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำ
หลักสูตร (พ.ศ. 2567–2570) 
โดยกำหนดกรอบการพัฒนาที่
ชัดเจน ครอบคลุมข้อมูล
พ้ืนฐานบุคลากร ทิศทางการ
พัฒนา แผนยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีการ
วางแผนอัตรากำลังเชิงรุก ไม่ใช่
ดำเนินงานเฉพาะปีต่อปี 
- SAR Criterion 5.1 
- AUN-EE-5.1-01  

- 4 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

หลักสูตรมีการกำกับและติดตาม
ปริมาณงานของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเป็นประจำ ไม่ได้
พิจารณาเฉพาะภาระการสอน  
แต่รวมถึงภารกิจหลักของอาจารย์
ในมหาวิทยาลัย 
- SAR Criterion 5.2 
- AUN-EE-5.2-01 
- AUN-EE-5.2-02 
- AUN-EE-5.2-04 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

หลักสูตรใช้ระบบบริหาร
สมรรถนะ (Competency 
Framework) ของมหาวิทยาลัย
เป็นแนวทางในการกำหนด
คุณลักษณะและสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการ ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งองค์กร 
- SAR Criterion 5.3 
- AUN-EE-5.3-01 
- Website ของมหาวิทยาลัย 

- 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

• หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ
กำหนดภาระหน้าที่ของอาจารย์
เป็นประจำ โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมของคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความถนัดของ
แต่ละบุคคล ส่งผลให้การจัดสรร
งานมีความสอดคล้องกับศักยภาพ
ของอาจารย์ และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- SAR Criterion 5.4 
- รายงานการประชุมการ
มอบหมายภาระงานของหลักสูตร 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

• หลักสูตรกำหนดระบบการวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ให้สอดคล้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
โดยครอบคลุมด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของ AUN-QA ที่ให้
การเลื่อนตำแหน่งตั้งอยู่บนระบบ
คุณธรรม (Merit-based 
System) 
- SAR Criterion 5.5 
- เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 5.1 
• หลักสูตรดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ทุก 6 เดือน  
(ปีละ 2 รอบ) และใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบ Face-to-Face ทำ
ให้ผู้รับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมิน รายละเอียดคะแนน 
และข้อเสนอแนะโดยตรง ซึ่งช่วย
เสริมสร้างความโปร่งใสและความ
เป็นธรรมของระบบ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

• ผลการประเมินถูกนำไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน 
แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยใช้ระบบ 
Performance-based Reward 
ในการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร 
- SAR ระบุว่าในปีการศึกษา 
2569 มีอาจารย์ยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 1 
คน คือ อาจารย์สันติ การีสันต์  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลักสูตร
สามารถผลักดันให้บุคลากรเข้าสู่
กระบวนการพัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาการได้จริง 
- SAR Criterion 5.5 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 
 
 

• หลักสูตรมีการกำหนดบทบาท 
ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งสื่อสาร
ให้บุคลากรรับทราบผ่านแนวทาง
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
และวิทยาลัย ส่งผลให้อาจารย์
เข้าใจหน้าที่ของตนและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
 
 

- SAR Criterion 5.6 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
- คู่มือภาระงานอาจารย์ 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

• หลักสูตรกำหนดแนวทางการ
พัฒนาอาจารย์ผ่าน 2 รูปแบบ 
ได้แก่ การฝึกอบรมตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย และการเข้า
ร่วมหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย แสดงให้เห็นถึงการ
มีกรอบการพัฒนาบุคลากรที่
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
- SAR Criterion 5.7 
- แผนพัฒนาบุคลากรของ
หลักสูตร 
• หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์เข้า
รับการอบรม SMART TEACHER 
ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ถือเป็น
การพัฒนาสมรรถนะด้าน 
Teaching Competency อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- SAR Criterion 5.7 
- หลักสูตร SMART TEACHER 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

• หลักสูตรใช้ระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เป็นกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
อาจารย์ โดยอ้างอิงผลการ
ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 
(Criterion 5.5) ทำให้การบริหาร
ผลการปฏิบัติงานมีมาตรฐาน
เดียวกันทั้งองค์กร 
- SAR Criterion 5.8 
- รายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- เกณฑ์การประเมินข้อ 5.5 
• หลังการประเมินผล หลักสูตร 
มีการประชุมร่วมกันเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน และ
กำหนดแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในรอบถัดไป ซึ่ง
สะท้อนการใช้ผลการประเมินใน
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตาม
หลัก PDCA 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

• หลักสูตรเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความสำเร็จของ
อาจารย์ผ่านเว็บไซต์และสื่อของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจและยกย่องผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่น ทั้งด้านการสอน การวิจัย 
และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
• หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus/ISI 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งสะท้อนความมุ่งม่ันในการ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและสร้าง
การยอมรับในระดับวิชาการ 
- SAR Criterion 5.8 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

หลักสูตรไดก้ำหนดเกณฑ์การรับ 
คุณสมบัติของที่จะรับเข้าเรียนใน
หลักสูตร อย่างชัดเจน  

จากผลการรับสมัครนักศึกษา
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
มียอดรับ 19 คน น้อยกว่า
ที่ตั้งไว้ คือ 30 คน อาจเป็น
เพราะหลายปัจจัย  ควรเพิ่ม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
แนะนำจุดเด่นในการศึกษา
เล่าเรียนที่นี่ เน้นทักษะการ
ปฏิบัติ 

4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

หลักสูตรฯ มีการมีการจัดแผน
ระยะสั้น และระยะยาว 
ใน โครงการและกิจกรรมต่าง 
สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษา 
 

- 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบติดตามผล
การเรียนของนักศึกษา และ
ปริมาณงานหรือภาระการเรียน
ของนักศึกษานักศึกษาสามารถ
ปรึกษาและเปลี่ยนความคิดเห็น
กับอาจารย์ได้ 

- 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อช่วย
เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ 
หลายโครงการ  ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย   

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 

 มีการกำหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน และมี การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
สายสนับสนุน เพ่ือนำมาปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 
 

 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

มีผลการประเมินผลการให้การ
บริการและช่วยเหลือผู้เรียน 
นำมาเปรียบเทียบกันระหว่างปี
การศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 
2568 พบว่าในปีการศึกษา 2568 
การให้บริการช่วยเหลือผู้เรียนที่
ดีกว่าปีการศึกษา 2567   

ไม่พบการจัดทำคู่เทียบ  
จากหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอก ในการบริการ
นักศึกษา ในด้านต่าง ๆ และ 
การนำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการ
ให้บริการ 

3  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

หลักสูตรวิชาฯ มีทรัพยากร  
สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อเอ้ืออำนวยความ
สะดวกในการสอน มีการจัด
ห้องเรียนที่มีความทันสมัย 
ห้องปฏิบัติการ รวมไปถึงอาคาร
และห้องเรียนที่เพียงพอ 
 
 
 

- 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการเรียนการ
สอน จำนวน 10 ห้องปฏิบัติการ 
ที่เพียงพอ 

จากการสัมภาษณ์ ครุภัณฑ์
บางอย่างชำรุด อยู่ในระหว่าง
การจัดซื้อ เพ่ือมาทดแทน
ของเดิม โดยได้รับ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
ในการจัดซื้อ แล็บทางด้าน 
IoTs และ แล็บเครื่องมือวัดฯ 
มาในปีนี้  
 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดห้องสมุด
ประจำวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ และ
บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการสืบค้น 

- 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัด
ให้มีระบบสารสนเทศท่ีครบถ้วน 
ทั้งของบุคลากรและนักศึกษา เช่น 
ระบบ Electronic Library หรือ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
การลงทะเบียน ระบบการจัดการ
เรียนการสอน  LMS ระบบ
สารสนเทศสำหรับผู้เรียน 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 
 
 

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีศูนย์การ
เรียนรู้ระบบออนไลน์ใช้ในการ
เรียนการสอนสำหรับนักศึกษา
และอาจารย์ผู้สอน  
ห้องคอมพิวเตอร์ และระบบ WIFI 
ที่พร้อมใช้งาน  

- 4  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

วิทยาลัยฯ ได้จัดสภาพแวดล้อม 
ได้เหมาะสมและถูกสุขลักษณะ 
สนับสนุนการเรียนการสอนและ 
มีความปลอดภัย จัดให้มีระบบ
รักษาความปลอดภัย ระบบเตือน
ไฟไหม้  มีมีทางลาดสำหรับผู้
พิการ มีห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

 
- 

4 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

วิทยาลัยฯ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม และบรรยากาศที่ดี สำหรับ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และความเป็นอยู่ส่วนบุคคล  

- 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- หลักสูตรมีเจ้าหน้าที่สนับสนุน
ประจำสาขาและได้สมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนไว้อย่าง
ชัดเจน   
  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 
 

วิทยาลัยมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 ของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที 
และการบริการให้นักศึกษา และ
นำผลประเมินทำการปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

- 
 

4 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการจัดการ ดูแล
นักศึกษาท่ีดีทำให้อัตราการ 
ออกกลางคั่นที่ลดลง   

ไม่พบข้อมูลการกำหนดคู่
เทียบเพ่ือนำ มาวิเคราะห์
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

 

 
3 

3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 68 
ภาวะการมีงานทำ 100 %   
จากจำนวนนักศึกษา 9 คน ที่
สำเร็จการศึกษา 

ไม่พบข้อมูลการกำหนดคู่
เทียบเพ่ือนำ มาวิเคราะห์
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

 

 
3 

 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรได้ส่งเสริมอาจารย์ 
ในหลักสูตรพัฒนางานวิจัย  
มีผลงานการวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ Proceeding 
Conference 10 เรื่อง  และ  
นานาชาติ 1 เรื่อง   

ไม่พบข้อมูลการกำหนดคู่
เทียบเพ่ือนำ มาวิเคราะห์
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

 

 
3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วารสารไม่อยู่ในประกาศ กพอ. 2 
เรื่อง และวารสาร TCI กลุ่ม 2 
จ านวน 1  เรื่อง  (P-138) 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลการวัด
และการประเมินผล เพ่ือให้
นักศึกษาของหลักสูตรส าเร็จตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง PLOs 
และมหาวิทยาลัยมีระบบติดตาม
ข้อมูลนักศึกษา ผลการสอบใน
ด้านต่าง ๆ   

หลักสูตรพึงทบทวน 
การก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์
ของหลักสูตรและเทียบผล
การด าเนินงานกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนากระบวนการคุณภาพที่
เห็นแนวโน้มในทุกผลลัพธ์ 

 
3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรวิชาฯ มีการรวบรวม
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้เรียน อาจารย์
ผู้สอน บัณฑิตและผู้ประกอบการ
ที่เป็นนายจ้างของบัณฑิตที่จบไป
ท างานรวมถึงข้อเสนอแนะจาก
ผู้ประกอบการที่รับนักศึกษา 
น ามาปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

ไม่พบข้อมูลการก าหนดคู่
เทียบเพ่ือน า มาวิเคราะห์
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ใน
หลักสูตร 

 

 
3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 - ระบุอยู่ในจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 - ระบุอยู่ในจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  
  
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 - ระบุอยู่ในจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 - ระบุอยู่ในจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 - ระบุอยู่ในจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - ระบุอยู่ในจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ ละอองโชค) 
               กรรมการ         

 
     ……………………………………………………………         
      (อ.ดร.เศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์)               
            กรรมการและเลขานุการ 

            
     

…………………………………………………………… 
(นางสาวอริญรดา มานพศิลป์) 

 ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobile User


Pencil
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    ภาคผนวก 

 
1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 
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ภาพการประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

วันอังคารที่ 21 กรกฎาคม ๒๕๖๙ (ผ่านระบบออนไลน์) 
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